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Утверждено	
Директором МБУК ДК «Шарм»
(приказ от 20.09.2018  г. №65)

ПОЛОЖЕНИЕ О КЛУБНОМ ФОРМИРОВАНИИ
«Народный коллектив театр миниатюр «Комедианты»
муниципального бюджетного учреждения культуры
Дома культуры «Шарм» города Смоленска
(МБУК ДК «Шарм»)
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано на основании:
- Закона РФ от 09.10.1992г. №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
- Примерного Положения о клубном формировании культурно-досугового учреждения (утвержденного решением коллегии Министерства культуры РФ от 29.05.2002г. №10);
- Иных законов и нормативных актов РФ;
- Устава МБУК ДК «Шарм» (утвержденного постановлением Администрации города Смоленска от 13.09.2011г. №1764-адм);
- Положения о клубных формированиях МБУК ДК «Шарм». 
1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность клубного формирования «Народный коллектив театр миниатюр «Комедианты» МБУК ДК «Шарм».
1.3. Под клубным формированием «Народный коллектив театр миниатюр «Комедианты» (далее именуемый – коллектив, театр миниатюр) понимается добровольное объединение взрослых и молодежи, предпочитающих виды малых форм искусства (монолог, куплет, скетч, миниатюра и др.) и выбирающих для репертуара театра небольшие одноактные пьесы и театральные постановки комедийных и сатирических жанров, которым свойственны гротесковые и пародийные направления; а иногда в лирических формах, выраженных в миниатюре.
	1.4. В своей деятельности коллектив руководствуется: 
 - действующим законодательством Российской Федерации;
  - Уставом МБУК ДК «Шарм»;
  - планом работы МБУК ДК «Шарм»;
  - настоящим положением о коллективе.
1.5. Клубное формирование в рамках своей деятельности:
- организует систематические занятия (репетиции);
- проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (театральные постановки, спектакли, чтецкие номера);
- участвует в общих программах Дома культуры;
- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;
- принимает участие в фестивалях, смотрах, конкурсах.
 2. Основные задачи коллектива
2.1. Коллектив способствует:  
· освоению участниками актерского мастерства, сценического движения, пластики, ораторского искусства, хореографии;
· приобщению взрослых и молодежи к творчеству и искусству, развитию личностных качеств и познавательных интересов, взаимодействию и партнерству участников коллектива;  
· организации культурного досуга населения, гармоничному развитию личности, формированию нравственных качеств и эстетических вкусов; 
·  популяризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов, создавших произведения, получившие общественное признание;  
· приобретению знаний, умений и навыков в различных видах театрального творчества.
2.2. Репертуар коллектива формируется из произведений мировой литературы, произведений современных отечественных авторов; репертуар должен способствовать  патриотическому, нравственному и эстетическому воспитанию, формированию толерантности, положительных жизненных установок.   

3. Организация деятельности коллектива
	3.1. Коллектив создается, реорганизуется и ликвидируется  по решению руководителя учреждения культуры. Коллективу предоставляется  помещение для проведения занятий, он обеспечивается необходимой материально-технической базой.  
3.2. Коллектив может осуществлять свою деятельность за счет консолидированных средств бюджетного финансирования и внебюджетных средств, полученных от собственной деятельности, оказания платных услуг, средств участников коллектива, в том числе членских взносов, целевых поступлений от физических и юридических лиц, выделенных на цели развития коллектива,  а также добровольных пожертвований.  
3.3. Занятия в коллективе проводятся согласно расписания, утвержденного руководителем учреждения культуры, не менее 3-х учебных часов в неделю (учебный час – 45 мин).
3.4. По согласованию с руководителем учреждения культуры коллектив может  оказывать  платные  услуги (спектакли, концерты и  т.д.),  помимо  основного плана работы МБУК ДК «Шарм». Средства от реализации платных услуг могут быть использованы на приобретение костюмов,  реквизита, приобретение методических пособий,  а также на поощрение участников  и руководителя коллектива. 
3.5. За достигнутые успехи руководитель и лучшие участники коллектива, ведущие плодотворную творческую деятельность, могут быть представлены в установленном порядке на награждение всеми принятыми и действующими в отрасли формами  поощрения. 
4. Учебно-воспитательная  и  творческо-организационная работа   в коллективе
4.1. Учебно-воспитательная работа в коллективе определяется планом и должна включать: 
· обсуждение вопросов формирования репертуара; 
· ознакомление с произведениями, историей и культурой той эпохи, которая представлена в выбранных произведениях; 
· дополнительные сведения о быте и традициях данной эпохи из литературных источников;
· подбор соответствующего музыкального сопровождения;
· хореографические зарисовки и танцы;
· подготовку костюмов, декораций, реквизита. 
Участники коллектива в учебно-ознакомительных целях посещают выставки, театры и концерты. В коллективе проводятся  занятия по изучению  театрального искусства, по постановке голоса, пластике, сценической речи, ораторскому искусству, хореографии. Также, участники коллектива занимаются сценическими этюдами, миниатюрами, художественным чтением стихов, басен, прозы, созданием сольных и коллективных чтецких номеров, проведению общих репетиций. Особое внимание на занятиях уделяется развитию фантазии, памяти, чувства ритма, пространства, времени и слова.    
4.2. Творческо-организационная работа в коллективе предусматривает:   
· привлечение  в коллектив участников на добровольной основе в свободное от работы (учебы) время;  
· организацию и проведение систематических занятий в формах и  видах характерных для данного коллектива; 
·  мероприятия по созданию в коллективах творческой  атмосферы;
·  добросовестное выполнение участниками поручений;
·  воспитание бережного отношения к имуществу учреждения, сценическим костюмам, реквизиту, декорациям; 
·  участие  в  общих  проектах, программах учреждения культуры, использование других   форм  творческой  работы  и  участия  в культурной и общественной жизни; 
·  участие в муниципальных, областных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах и т.п.;   
· проведение не реже одного раза в год общего собрания участников коллектива с подведением итогов творческой работы;  
· накопление методических материалов и материалов, отражающих  историю развития коллектива и творческой работы (планы, отчеты, программы, афиши, рекламы, фото, видеоматериалы). 
5. Нормативы деятельности коллектива
5.1. Коллектив в течение  творческого сезона должен представить: 
· театральную (театрализованную, концертную) постановку (продолжительностью не менее 60 минут); 
· выступление на других площадках не менее 1 раза в месяц.
6. Руководство коллективом  
6.1. Общее  руководство и контроль за деятельностью коллектива осуществляет руководитель учреждения культуры. Для обеспечения   деятельности коллектива руководитель учреждения культуры создает необходимые условия, утверждает положение о коллективе, планы работы, график публичных выступлений, расписание учебных занятий. 
6.2. Непосредственное руководство коллективом осуществляет специалист, имеющий специальное образование и (или) опыт работы в коллективе – художественный руководитель и режиссер театра-студии, балетмейстер. 
6.3. Художественный руководитель коллектива принимается на работу и освобождается от нее руководителем учреждения культуры в порядке, установленном действующим законодательством. 
6.4. Художественный руководитель  коллектива несет персональную ответственность за организацию творческой работы, программу, содержание деятельности коллектива, его развитие.
6.5. Художественный руководитель коллектива: 
· проводит набор участников в коллектив, формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские и постановочные возможности коллектива, направляет творческую деятельность коллектива на создание театральных постановок и творческих номеров;
· готовит выступления коллектива, обеспечивает его активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах
· [bookmark: _GoBack]репетирует с актерами коллектива, принимающих участие в качестве ведущих, аниматоров, сказочных персонажей в мероприятиях Дома культуры и городских мероприятиях.
· осуществляет творческие контакты с другими любительскими и  профессиональными коллективами, организует творческий показ работы коллектива за отчетный период (отчетные программы, постановки, номера). 
·  представляет руководителю МБУК ДК «Шарм» годовой план организационно-творческой работы;       
·  ведет  в  коллективе   регулярную   творческую   и   учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана.
